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SECRETARIO GENERAL DEL H. CONGRESO
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DEL ESTADO DE NAYARIT [!©□

COORDINACION DE REG 5TR0 DOCUMENTAL 
Y ESTADiST!CA FARLAMENTARIAPRESENTE.

Con fundamento en los articulos 49 fraccion I de la Constitucion Polftica del 
Estado Libre y Soberano de Nayarit, 21 fraccion II, 86, 94 fraccion VI y 95 de la 

Ley Organica del Poder Legislativo, asf como 10 fraccion III, 95 y 96 del 
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nayarit, me 

permito remitir a listed la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL 
QUE SE ADICIONA UN pArRAFO AL ARTICULO 164, FRACCION II, DE LA 

LEY DE DERECHOS Y JUSTICIA LABORAL PARA LOS TRABAJADORES AL 

SERVICIO DEL ESTADO DE NAYARIT, EN MATERIA DE AMPLIACION DEL 

PLAZO PARA DEMANDAR DESPIDO 0 SUSPENSION INJUSTIFICADA EN 

CASOS DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD, 
EMBARAZADAS 0 CON ENFERMEDAD CRONICO DEGENERATIVA COMO 

AJUSTE RAZONABLE DE PROCEDIMIENTO, a efecto de que sea inscrita en el 
orden del dia de la siguiente sesion ordinaria y se sigan las etapas del proceso 

legislativo correspondiente.

ATENTAMENTE
TEPIC NAYARIT, 2 DE MARZO DE 2026

DIP. JESSICA ABILENE TORRES FREGOSO.
PRESIDENTA DE LAS COMISIONES DE NINEZ, JUVENTUD 

Y DEPORTE Y DE GESTORIA SOCIAL Y GRUPOS VULNERABLES
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CONGRESO DEL ESTADO DE NAYARIT
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0 2 MAR. 2026 ^
uij d © liJ

DIPUTADO SALVADOR CASTANEDA RANGEL 

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL 

H. CONGRESO DEL ESTADO DE NAYARIT 

PRESENTE. COORDINACION DE REGiSTRO DOCUMENTAL 
V ESTADiSTICA PARLAMENTARIA

La que suscribe, Diputada Jessica Abilene Torres Fregoso, integrante del 
Grupo Parlamentario de MORENA de esta Trigesimo Cuarta Legislatura, en uso 

de las facultades conferidas por los articulos 49 fraccion I de la Constitucion 

Pobtica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, 21 fraccion II de la Ley 

Organica del Poder Legislative, en concordancia con los articulos 10 fraccion 

III, 95 y 96 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso, ambos del 
estado de Nayarit, me permito someter a la consideracion de esta Honorable 

Asamblea Legislativa, la siguiente INIC1ATIVA CON PROYECTO DE DECRETO 
POR EL QUE SE ADICIONA UN pArRAFO AL ARTICULO 164, FRACCION II, 
DE LA LEY DE DERECHOS Y JUSTICIA LABORAL PARA LOS TRABAJADORES 

AL SERVICIO DEL ESTADO DE NAYARIT, EN MATERIA DE AMPLIACION 

DEL PLAZO SOBRE PRESCRIPCION EN CASOS DE PERSONAS 

TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD, EMBARAZADAS 0 CON 

ENFERMEDAD CRONICO DEGENERATIVA COMO AJUSTE RAZONABLE DE 

PROCEDIMIENTO, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS 

I. ANTECEDENTES

En el ejercicio de la funcion legislativa y de gestoria social, se ha tenido 

conocimiento del caso del psicologo educative Jesus Salvador Espericueta 

Cebreros, persona con discapacidad, en el municipio de Tecuala, Nayarit. Dicho 

caso fue presentado ante el Pleno el jueves 12 de febrero de 2026 a traves de 

una posicionamiento. Sin prejuzgar sobre hechos especificos ni sustituir a las 

autoridades competentes, el caso evidencia un problema normative: el plazo 

vigente para demandar despido o suspension injustificada puede resultar 

insuficiente cuando existen barreras asociadas a la discapacidad 

(accesibilidad, movilidad, comunicacion, acceso a asesoria y representacion), 
lo que impacta el acceso real a la justicia.
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Pero ademas la presente iniciativa surge de la necesidad de armonizar el 
principio de seguridad juridica con el principio de igualdad sustantiva dentro 

del modelo del Estado constitucional contemporaneo. En dicho modelo, la 

igualdad no puede agotarse en una nocion meramente formal que imponga el 
mismo trato normative a todas las personas, sino que exige reconocer las 

condiciones materiales y estructurales que historicamente han colocado a 

ciertos grupos en posiciones de desventaja, exclusion o subordinacion.
La seguridad juridica, sin duda, constituye un pilar fundamental del sistema 

laboral. El establecimiento de plazos de prescripcion responde a una finalidad 

legitima: otorgar certeza, estabilidad y previsibilidad a las relaciones juridicas. 
El plazo de dos meses para demandar despido o suspension injustificada 

cumple esa funcion dentro del diseno normative vigente. Sin embargo, cuando 

dicho plazo se aplica sin matices frente a contextos de vulnerabilidad —como 

discapacidad, embarazo, enfermedades cronico-degenerativas u otras 

condiciones que generan barreras objetivas para el acceso oportuno a la 

justicia— puede convertirse en una limitacion desproporcionada que opera 

como discriminacion indirecta.
Esta problematica no es hipotetica ni aislada. Ha sido reconocida, directa o 

indirectamente, por organos jurisdiccionales federales y por autoridades 

administrativas especializadas en materia de no discriminacion.

1. Suprema Corte de Justicia de la Nacion - ADR 3708/2016
En el Amparo Directo en Revision 3708/2016, la Primera Sala de la Suprema 

Corte de Justicia de la Nacion analizo un caso de despido vinculado a una 

condicion de salud grave equiparable a discapacidad. La Corte sostuvo que 

cuando el despido se produce en un contexto de vulnerabilidad, los organos 

jurisdiccionales deben aplicar un estandar reforzado de escrutinio, 
considerando el principio de igualdad sustantiva y la prohibicion de 

discriminacion.
La Corte establecio que el derecho al trabajo no puede analizarse de manera 

aislada del articulo 1° constitucional y de los tratados internacionales en 

materia de derechos humanos. Reconocio que las personas en situacion de 

vulnerabilidad pueden enfrentar obstaculos adicionales para ejercer sus 

derechos laborales y que el Estado tiene la obligacion de remover tales 

barreras.
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Este precedente es particularmente relevante porque marca una pauta 

interpretativa: el analisis formal cle una norma procesal no puede desconocer 

su impacto diferenciado sobre personas en condicion de vulnerabilidad. Si el 
despido en si mismo exige escrutinio reforzado, con mayor razon debe 

analizarse el acceso a la justicia frente a obstaculos estructurales.

2. Tesis Registro digital 2028666 - Semanario Judicial de la Federacion
La tesis con Registro digital 2028666 constituye otro referente relevante. En 

ella se aborda la relacion entre discapacidad y prescripcion en materia laboral, 
senalando que la exigencia de formalidades excesivas puede vulnerar el 
derecho de acceso a la justicia.
El criterio parte de la premisa de que la discapacidad no puede interpretarse 

desde un paradigma medico-asistencialista, sino desde un enfoque de derechos 

humanos que reconozca barreras sociales y estructurales. La tesis advierte que 

la interpretacion de los plazos procesales debe realizarse conforme al principio 

pro persona, evitando que su aplicacion mecanica anule en los hechos el 
ejercicio del derecho sustantivo.
Este razonamiento es especialmente ilustrativo para la problematica que 

motiva la presente reforma: cuando el plazo es breve y la persona enfrenta 

barreras objetivas para asesorarse, trasladarse o gestionar documentacion, la 

prescripcion puede operar no como garantia de certeza, sino como obstaculo 

material para la tutela judicial efectiva.

3. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion - SUP-JLI-0002- 

2025.
En el expediente SUP-jLI-0002-2025, el Tribunal Electoral del Poder judicial 
de la Federacion conocio de un asunto laboral en el que se alegaron condiciones 

de discapacidad. Aunque el organo jurisdiccional aplico el regimen de 

caducidad vigente, el caso evidencio la tension existente entre el formalismo 

procesal y el derecho de acceso efectivo a la justicia en contextos de 

vulnerabilidad.
El asunto puso de relieve como los plazos rigidos pueden cerrar la puerta a la 

revision jurisdiccional cuando la persona trabajadora enfrenta circunstancias 

extraordinarias. Si bien el tribunal resolvio conforme a la normativa aplicable, 
el expediente ilustra un fenomeno estructural: la posible incompatibilidad 

entre plazos breves y realidades desiguales.
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Este precedente demuestra que la problematica no es exclusiva del ambito 

laboral burocratico estatal, sino que se replica en otros regimenes juridicos, lo 

que refuerza la necesidad de adoptar soluciones legislativas preventivas y 

estructurales.

4. Resoluciones por Disposicion del Consejo Nacional para Prevenir la 

Discriminacion (CONAPRED)
El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion ha documentado, a traves 

de diversas Resoluciones por Disposicion, multiples casos de discriminacion 

laboral vinculados a discapacidad, embarazo y condiciones de salud. En dichas 

resoluciones se reconoce que la exclusion laboral y la terminacion injustificada 

del empleo constituyen practicas recurrentes que afectan de manera 

desproporcionada a grupos historicamente discriminados.
CONAPRED ha sostenido que la negativa de ajustes razonables, asi como la 

aplicacion de reglas aparentemente neutras que impactan de manera 

diferenciada a personas en situacion de vulnerabilidad, pueden constituir 

discriminacion indirecta.
Estas resoluciones confirman que el caso que motiva la presente iniciativa no 

es un evento aislado, sino parte de un patron estructural que exige respuestas 

normativas orientadas a la igualdad real.

Los precedentes citados convergen en un punto fundamental: el acceso a la 

justicia no puede analizarse de manera abstracta, sino atendiendo a las 

condiciones concretas de las personas.
Cuando un plazo breve impacta de manera diferenciada a quienes enfrentan 

barreras estructurales, los legisladores estamos llamados a revisar si dicho 

diseho normative satisface el estandar de igualdad sustantiva exigido por la 

Constitucion y los tratados internacionales.
En este contexto, la duplicacion del plazo no implica privilegio ni trato 

preferencial. Se configura como un ajuste razonable de procedimiento 

orientado a equilibrar condiciones desiguales y garantizar que el derecho 

sustantivo al trabajo no quede vaciado por obstaculos procesales 

desproporcionados.

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y CONVENCIONAL
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La presente iniciativa encuentra sustento directo en el marco constitucional 
mexicano y en el sistema convencional de derechos humanos que Integra el 
bloque de constitucionalidad.
I. Constitucion PoUtica de los Estados Unidos Mexicanos 

El artkulo 1° constitucional establece que todas las personas gozaran de los 

derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados 

internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como de las 

garantias para su proteccion. Asimismo, dispone que queda prohibida toda 

discriminacion motivada por discapacidad, condiciones de salud, embarazo o 

cualquier otra que atente contra la dignidad humana.
La reforma constitucional de 2011 transformo el paradigma interpretative del 
derecho mexicano, incorporando los principios de:

• Interpretacion conforme.
• Principio pro-persona.
• Control de convencionalidad.
• Obligacion de todas las autoridades de promover, respetar, proteger y 

garantizar los derechos humanos.
Bajo este marco, la igualdad ya no puede concebirse como una igualdad 

meramente formal. El propio articulo 1° impone una vision de igualdad 

sustantiva, es decir, una igualdad que atiende las condiciones reales de 

desventaja estructural.
El articulo 17 constitucional, por su parte, reconoce el derecho de toda persona 

a que se le administre justicia por tribunales que estaran expedites para 

impartirla en los plazos y terminos que fijen las leyes. Este derecho no se agota 

en la existencia formal de tribunales, sino que comprende la garantia de acceso 

efectivo a la justicia.
La Suprema Corte ha sostenido que el acceso a la justicia implica no solo la 

posibilidad formal de acudir ante un organo jurisdiccional, sino la eliminacion 

de obstaculos desproporcionados que hagan ilusorio el ejercicio del derecho. 
En ese sentido, cuando un plazo procesal breve afecta de manera diferenciada 

a personas en condicion de vulnerabilidad, el legislador esta obligado a revisar 

si dicho plazo satisface el estandar constitucional de igualdad sustantiva y 

acceso efectivo a la justicia.
Asimismo, el articulo 123 constitucional reconoce el derecho al trabajo digno 

y socialmente util, el cual debe interpretarse en arrnonia con el principio de no 

discriminacion. El despido injustificado no es unicamente una cuestion
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contractual, sino una afectacion directa al proyecto de vida y a la subsistencia 

de la persona trabajadora.

Bloque de constitucionalidad y control de convencionalidad
El sistema jurldico mexicano incorpora los tratados internacionales en materia 

de derechos humanos como parte del parametro de regularidad constitucional. 
En consecuencia, toda norma debe interpretarse conforme a dichos 

instrumentos.
En este contexto, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con 

Discapacidad (CDPD) resulta particularmente relevante.

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
El articulo 13 de la Convencion establece que los Estados Parte aseguraran el 
acceso a la justicia en igualdad de condiciones con las demas personas, incluso 

mediante ajustes de procedimiento apropiados.
Este mandate no es meramente programatico. Impone una obligacion 

concreta: modificar o adaptar reglas generales cuando estas generen barreras 

estructurales.
El concepto de ajuste razonable, definido en el articulo 2 de la Convencion, 
implica las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no 

impongan una carga desproporcionada, cuando se requieran 

particular para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio 

de sus derechos en igualdad de condiciones.
El articulo 27 de la misma Convencion reconoce el derecho al trabajo en 

igualdad de condiciones y obliga a los Estados a proteger a las personas con 

discapacidad contra la discriminacion en todas las etapas de la relacion laboral. 
El Comite sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad ha senalado 

que la negativa a realizar ajustes razonables constituye una forma de 

discriminacion.
En consecuencia, si una regia procesal aparentemente neutra genera 

impacto desproporcionado, el Estado debe adoptar medidas correctivas.

en un caso

un

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad
La Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad establece la 

obligacion de garantizar accesibilidad y ajustes razonables en todos los 

ambitos, incluyendo el acceso a la justicia.
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Reconoce que las personas con discapacidad enfrentan barreras ffsicas, 
comunicacionales y sociales que deben ser removidas mediante acciones 

normativas y administrativas.
Esta ley adopta un modelo social de discapacidad, en el cual la limitacion no 

radica exclusivamente en la condicion individual, sino en la interaccion con 

barreras del entorno.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion define la 

discriminacion indirecta como aquella que se produce cuando una disposicion 

aparentemente neutra coloca a personas de un grupo en desventaja particular 

respecto de otras.
Asimismo, reconoce los ajustes razonables como mecanismos para garantizar 

igualdad real.
Cuando un plazo procesal breve afecta con mayor intensidad a personas 

embarazadas, en tratamiento medico o con discapacidad, podria configurarse 

un supuesto de discriminacion indirecta si el legislador no adopta medidas 

compensatorias razonables.

VI. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit
La Constitucion local reconoce el derecho a la igualdad, la prohibicion de 

discriminacion y el derecho de acceso a la justicia. Asimismo, establece la 

obligacion de las autoridades estatales de promover y proteger los derechos 

humanos.
Por tanto, el Congreso del Estado no solo tiene competencia legislativa en 

materia laboral burocratica, sino tambien el deber constitucional de armonizar 

su legislacion con los estandares nacionales e internacionales de derechos 

humanos.

VII. Armonizacion normativa y deber legislativo
El principio de progresividad obliga al legislador a adoptar medidas que 

amplien la proteccion de derechos y a abstenerse de emitir normas regresivas. 
La duplicacion del plazo en contextos de vulnerabilidad no elimina la 

prescripcion ni genera privilegios. Se trata de una medida proporcional 
orientada a evitar que una regia general produzca efectos excluyentes.
El ajuste razonable en materia procesal constituye una herramienta legitima 

para materializar la igualdad sustantiva sin afectar la seguridad jundica, pues:
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• Mantiene la institucion de la prescripcion.
• No altera cargas probatorias.
• No elimina requisites formales.
• Solo ampKa el tiempo cuando existan condiciones acreditadas.

Del analisis conjunto del articulo 1°, 17 y 123 constitucionales, de la 

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, de la 

legislacion general en materia de inclusion y no discriminacion, y de la 

Constitucion del Estado de Nayarit, se desprende que los legisladores locales 

tenemos no solo la facultad, sino el deber, de adoptar medidas que garanticen 

el acceso efectivo a la justicia laboral.
La presente reforma se inscribe en ese deber constitucional y convencional.
No constituye trato preferencial, no genera privilegios indebidos ni rompe la 

seguridad jurldica.
Constituye un ajuste razonable de procedimiento y una medida de igualdad 

sustantiva compatible con el bloque de constitucionalidad.

JUSTIFICACION YTEST DE PROPORCIONALIDAD.
La presente reforma encuentra su justificacion en la necesidad de armonizar 

dos valores constitucionales que, lejos de ser antagonicos, deben coexistir en 

equilibrio: la seguridad juridica y la igualdad sustantiva en el acceso a la 

justicia.
El plazo de prescripcion cumple una funcion legitima dentro del orden jundico: 
otorga certeza, evita litigios indefinidos y protege la estabilidad de las 

relaciones laborales. No se cuestiona esa finalidad. Lo que se somete a revision 

es si la aplicacion uniforme de un plazo breve resulta constitucionalmente 

adecuada cuando impacta de manera diferenciada a personas en condicion de 

vulnerabilidad.
El analisis debe realizarse conforme al test de proporcionalidad desarrollado 

por la jurisprudencia constitucional.

Idoneidad
Una medida es idonea cuando resulta apta para alcanzar el fin 

constitucionalmente valido que persigue.
El fin de la presente reforma es garantizar el acceso efectivo a la justicia laboral 
de personas que enfrentan barreras estructurales derivadas de discapacidad,
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embarazo, enfermedades cronico-degenerativas u otras condiciones de 

vulnerabilidad.
La duplicacion del plazo es idonea porque:

• Permite compensar barreras reales de movilidad, comunicacion o 

acceso a asesona juridica.
• Reduce el riesgo de que la prescripcion opere como obstaculo material.
• Amph'a razonablemente el margen temporal sin eliminar la institucion 

de la prescripcion.
• Facilita que la persona trabajadora pueda reunir documentacion 

medica, constancias o asesona especializada.
El medio elegido guarda una relacion directa con el fin perseguido. No se trata 

de una medida simbolica, sino de una herramienta concreta que incide en la 

dimension temporal del acceso a la justicia.

Necesidad
Una medida es necesaria cuando no existe otra alternativa igualmente eficaz 

que resulte menos restrictiva para el derecho en tension.
En este caso, el derecho potencialmente afectado es la seguridad juridica del 
empleador publico. Sin embargo, la duplicacion del plazo no elimina la 

prescripcion ni la convierte en imprescriptible; simplemente la amplia en 

supuestos especificos y acreditados.

Se ban considerado alternativas como:
• Suspension automatica del plazo.
• Eliminacion total de la prescripcion.
• Excepcion abierta sin parametros objetivos.

Todas estas resultarian mas intensas o generarian mayor incertidumbre.
La duplicacion del plazo constituye la alternativa menos restrictiva porque:

• Mantiene la figura de la prescripcion.
• Establece un parametro claro.
• No introduce discrecionalidad ilimitada.
• No elimina la carga probatoria del despido.
• No altera la estructura procesal.
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Es, por tanto, la medida menos invasiva que permite alcanzar el objetivo 

constitucional de igualdad sustantiva.

Proporcionalidad en sentido estricto
Esta fase exige ponderar si el beneficio obtenido supera la posible afectacion al 
principio contrapuesto.
El beneficio es claro y constitucionalmente relevante: garantizar acceso real y 

no meramente formal a la justicia laboral, evitando que una regia 

aparentemente neutra produzca efectos excluyentes.

La afectacion a la seguridad juridica es minima porque:
• El plazo sigue existiendo.
• No se genera imprescriptibilidad.
• La ampliacion es limitada y objetiva.
• Solo aplica en supuestos acreditados de vulnerabilidad.
• No modifica la esencia del regimen laboral burocratico.

En cambio, el costo de no adoptar la medida puede ser alto: la perdida 

definitiva del derecho de accion por obstaculos estructurales ajenos a la 

voluntad de la persona trabajadora.

En terminos de ponderacion, el derecho de acceso efectivo a la justicia y el 
principio de igualdad sustantiva poseen una intensidad constitucional superior 

frente a la leve extension temporal del plazo.

La Suprema Corte ha sostenido que el acceso a la justicia no puede quedar 

reducido a un piano meramente formal cuando existen condiciones 

estructurales de desventaja. Bajo esa logica, mantener inalterado un plazo 

breve pese a evidencias de impacto diferenciado podria resultar 

desproporcionado.

No se trata de trato preferencial
Es fundamental precisar que la medida no configura privilegio ni ventaja 

indebida.
No otorga una presuncion de razon.
No altera la carga probatoria.
No modifica el fondo del litigio.
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No crea una categona superior de derechos.
Se limita a ajustar la dimension temporal para equilibrar condiciones 

designates.
La igualdad sustantiva exige tratar desigualmente a quienes se encuentran en 

situaciones desiguales cuando ello es necesario para alcanzar equilibrio real. 
Esta logica ha sido reconocida tanto por la jurisprudencia constitucional 
mexicana como por el derecho internacional de los derechos humanos.
Negar la posibilidad de ajustes razonables en nombre de la igualdad formal 
podria perpetuar desigualdades estructurales.

Principio de progresividad
El articulo L° constitucional establece el principio de progresividad en materia 

de derechos humanos. Este principio impone al legislador la obligacion de 

adoptar medidas que arnphen la proteccion de derechos y evitar retrocesos 

injustificados.
La duplicacion del plazo constituye una medida progresiva que amplia el 
acceso efectivo a la justicia sin eliminar instituciones juridicas esenciales.

OBJETIVOS DE LA REFORMA
La presente reforma tiene como objetivo central armonizar el principio de 

seguridad juridica con el principio de igualdad sustantiva dentro del regimen 

laboral burocratico del Estado de Nayarit, asegurando que el diseho normative 

de la prescripcion no produzca efectos excluyentes en contextos de 

vulnerabilidad. No se busca alterar la naturaleza de la institucion juridica de la 

prescripcion ni debilitar la certeza que esta brinda a las relaciones laborales, 
sino ajustar su aplicacion temporal cuando su configuracion uniforme impacta 

de manera desproporcionada a personas que enfrentan barreras estructurales. 
Asimismo, la iniciativa pretende garantizar que el derecho de acceso a la 

justicia no se agote en una dimension meramente formal, sino que adquiera 

eficacia real. La ampliacion temporal en supuestos de vulnerabilidad 

acreditada tiene como proposito remover obstaculos que, en la practica, 
pueden impedir que una persona trabajadora ejerza oportunamente su 

derecho de accion. De esta manera, el objetivo no es extender privilegios ni 
generar categorias diferenciadas de trabajadores, sino equilibrar condiciones 

desiguales para que la tutela jurisdiccional sea verdaderamente accesible.
Otro objetivo sustantivo es fortalecer la coherencia del marco normative 

estatal con el bloque de constitucionalidad, particularmente con el articulo 1°
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de la Constitucion Federal, el articulo 17 en materia de acceso a la justicia y los 

estandares convencionales derivados de la Convencion sobre los Derechos de 

las Personas con Discapacidad. La reforma busca asegurar que la legislacion 

laboral burocratica de Nayarit se interprete y aplique bajo un enfoque de 

derechos humanos, incorporando el concepto de ajuste razonable de 

procedimiento como herramienta de igualdad real.
Finalmente, la iniciativa tiene como proposito consolidar un modelo de justicia 

laboral sensible a contextos de vulnerabilidad, en el cual el tiempo procesal no 

se convierta en una barrera estructural que anule el derecho sustantivo al 
trabajo y a la defensa. Con ello, el Congreso del Estado ejerce su facultad 

legislativa no solo como organo regulador, sino como garante activo de los 

derechos humanos.

BENEFICIOS DE LA REFORMA
La adopcion de esta medida generara beneficios institucionales, juridicos y 

sociales relevantes. En el piano institucional, la reforma fortalece el sistema 

laboral burocratico estatal al dotarlo de mayor legitimidad constitucional y 

convencional. Al incorporar expresamente la logica de igualdad sustantiva en 

la regulacion de la prescripcion, se envia un mensaje claro de que la seguridad 

juridica no es incompatible con la justicia material, sino que ambas deben 

coexistir armonicamente.
En el ambito jurisdiccional, la reforma contribuye a reducir la litigiosidad 

constitucional derivada de posibles alegatos de discriminacion indirecta. 
Cuando una norma aparentemente neutra genera impactos diferenciados y el 
legislador no adopta medidas correctivas razonables, se abre la puerta a 

impugnaciones via amparo o acciones de inconstitucionalidad. Al prever de 

manera expresa la duplicacion del plazo en supuestos de vulnerabilidad 

acreditada, el Congreso previene conflictos interpretativos futures y fortalece 

la estabilidad del marco normative.
Desde una perspectiva social, el beneficio mas significative radica en la 

ampliacion efectiva del acceso a la justicia para personas que enfrentan 

condiciones estructurales adversas. La reforma no garantiza resultados 

favorables en los litigios, pero si garantiza la posibilidad real de que los 

tribunales conozcan del fondo del asunto. De esta manera, se evita que el 
derecho al trabajo quede vaciado de contenido por obstaculos temporales que 

no toman en cuenta realidades diferenciadas.
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Adicionalmente, la iniciativa posiciona al Estado de Nayarit corno referente 

nacional en justicia laboral incluyente. En un contexto en el que los estandares 

de derechos humanos exigen a los legisladores adoptar medidas de igualdad 

sustantiva, la reforma coloca al Congreso local en una posicion de vanguardia, 
alineando la normativa estatal con los principios constitucionales y 

convencionales mas avanzados.
En suma, los beneficios superan ampliamente cualquier afectacion minima a la 

dimension temporal de la seguridad juridica. La reforma no debilita el sistema; 
lo robustece. No fragmenta la certeza normativa; la perfecciona bajo una optica 

de derechos humanos. Y no introduce privilegios; introduce equilibrio.

TEXTO DE LA REFORMA

Asi pues, para poder lograr la eficacia de la propuesta contenida en esta 

iniciativa es necesario realizar las adecuaciones siguientes:

LEY DE DERECHOS Y JUSTICIA LABORAL PARA LOS TRABAJADORES AL 
SERVICIO DEL ESTADO DE NAYARIT

Texto Vigente Texto Propuesto

Articulo 164. Prescripciones, regia 
general y excepciones. Las acciones 
que nazcan de esta ley, del 
nombramiento otorgado a favor de los 
trabajadores y de los acuerdos que fijen 
las condiciones generales del trabajo, 
prescribiran en un aiio, con excepcion de 
los casos siguientes.

Articulo 164. Prescripciones, regia 
general y excepciones. Las acciones 
que nazcan de esta ley, del 
nombramiento otorgado a favor de los 
trabajadores y de los acuerdos que fijen 
las condiciones generales del trabajo, 
prescribiran en un ano, con excepcion de 
los casos siguientes.

I. ... I. ...

II. Prescriben en dos meses: II. Prescriben en dos meses:

a] En caso de despido o suspension 
injustificada, las acciones para exigir la 
reinstalacion en su trabajo o la 
indemnizacion que la ley concede, 
comenzaran a computarse a partir del

a] En caso de despido o suspension 
injustificada, las acciones para exigir la 
reinstalacion en su trabajo o la 
indemnizacion que la ley concede, 
comenzaran a computarse a partir del
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momento en que sea notificado el 
trabajador del despido o suspension, y

momento en que sea notificado el 
trabajador del despido o suspension, y

b) Tratandose de supresion de plazas, 
las acciones para que les otorgue otra 
equivalente a la suprimida o a obtener la 
indemnizacion de Ley.

b) Tratandose de supresion de plazas, 
las acciones para que les otorgue otra 
equivalente a la suprimida o a obtener la 
indemnizacion de Ley.

Se adicionct:

El plazo del inciso a) se duplicara 
cuando la persona trabajadora sea

discapacidad,persona
embarazada o diagnosticada con una 
enfermedad cronico degenerativa.

una con

For lo anterior, me permito someter a consideracion de esta Honorable 

Asamblea Legislativa, la Iniciativa con Proyectos de Decreto que tienen por 

objeto adicionar un parrafo a la fraccion II del Articulo 164 de la Ley de 

Derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicio del Estado de 

Nayarit, en los siguientes terminos:

PROYECTO DE DECRETO

UN1CO. Se adiciona un parrafo a la fraccion II del articulo 164 de la Ley de la 

Ley de Derechos y justicia Laboral para los Trabajadores al Servicio del Estado 

de Nayarit; para quedar come sigue:

Articulo 164. Prescripciones, regia general y excepciones. Las acciones que 

nazcan de esta ley, del nombramiento otorgado a favor de los trabajadores y 

de los acuerdos que fijen las condiciones generales del trabajo, prescribiran en 

un aho, con excepcion de los casos siguientes.
I. ...
II. Prescriben en dos meses:
a) En caso de despido o suspension injustificada, las acciones para exigir la 

reinstalacion en su trabajo o la indemnizacion que la ley concede, comenzaran
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a computarse a partir del memento en que sea notificado el trabajador del 
despido o suspension, y
b) Tratandose de supresion de plazas, las acciones para que les otorgue otra 

equivalente a la suprimida o a obtener la indemnizacion de Ley.

El plazo del inciso a) se duplicara cuando la persona trabajadora sea una 

persona con discapacidad, embarazada o diagnosticada con una 

enfermedad cronico-degenerativa.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su 

publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Nayarit.

ATENTAMENTE
TEPIC NAYARIT, 2 DE MARZO DE 2026

DIP. JESSICA ABILENE TORRES FREGOSO.
PRESIDENTA DE LAS COMISIONES DE NINEZ, JUVENTUD 

Y DEPORTE Y DE GESTORIA SOCIAL Y GRUPOS VULNERABLES
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